WILLR LENTZRA

WILLA LENTZA
OGELOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Willi Lentza ogtasza nabdér na stanowisko:

Koordynator/ka ds. artystycznych

l. Informacje dotyczgce stanowiska
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Nazwa stanowiska: Koordynator/ka ds. artystycznych.

Miejsce wykonywania pracy: Willa Lentza w Szczecinie.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace czas okreslony

System czasu pracy: rownowazny system czasu pracy, stosowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu pracy.

Planowany termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia.

Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: od 7 090,00 zt do 7 800,00 zt.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),
przystugujacy na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

[I. Zakres wykonywanych zadan

1. Organizowanie i koordynowanie wybranych wydarzen kulturalnych i artystycznych, w tym
wydarzen adresowanych do dzieci.

2. Koordynowanie projektéw kulturalnych i artystycznych, monitorowanie ich przebiegu oraz
terminowosci realizacji poszczegdlnych zadan.

3. Wspodtpraca przy opracowywaniu koncepcji programowych, harmonogramoéw i zatozen
organizacyjnych wydarzen.

4. Monitorowanie rynku kultury i przemystow kreatywnych oraz inicjowanie nowych form
aktywnosci artystycznej w Willi Lentza.

5. Nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z artystami, instytucjami kultury, partnerami i
sponsorami.

6. Wspodtpraca przy przygotowywaniu i realizacji dziatan promocyjnych dotyczacych wydarzen
kulturalnych.

7. Wspotpraca z pracownikami Willi Lentza przy realizacji przedsiewzie¢ artystycznych i
kulturalnych.

8. Monitorowanie prawidtowego przebiegu wydarzen pod wzgledem organizacyjnym oraz
uwzglednianie obowigzujgcych przepisdéw prawa i procedur wewnetrznych.

9. Przygotowywanie dokumentacji i sprawozdan zwigzanych z realizowanymi projektami.

10. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng i kulturalng instytuciji,
zgodnych z charakterem stanowiska.
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[Il. Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w organizacji i koordynacji wydarzen
kulturalnych, artystycznych lub projektow realizowanych w sektorze kultury.

3. Znajomos¢ specyfiki funkcjonowania sektora kultury i przemystéw kreatywnych.

4. Dobra znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

5. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje zawodowg w mowie i
pismie.

6. Umiejetnosc obstugi pakietu MS Office, w szczegdlnosci programoéw Word, Excel i PowerPoint.

7. Umiejetnosc organizowania pracy wtasnej, planowania zadan i dotrzymywania terminéw.

8. Gotowos¢ do pracy zgodnie z harmonogramem wydarzen, w tym w godzinach wieczornych i w
weekendy.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z kulturg, sztuka, zarzgdzaniem kulturg lub
innym kierunku humanistycznym.

2. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, w szczegdlnosci w instytucji kultury.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalne;.

Znajomosc¢ programoéw do projektowania graficznego i edycji materiatéw wideo.

Znajomosc aktualnych trenddw i innowacyjnych form dziatalnosci artystyczne;j.

Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania relacji z partnerami zewnetrznymi.

Samodzielnosé, komunikatywnos¢, kreatywnosé i inicjatywa w dziataniu.

Rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, terminowosc i dobra organizacja pracy.

© N o vk

V. Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto w wysokosci od 7 090,00 zt do 7 800,00 zt.
Dodatek za wieloletnig prace, przystugujacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dofinansowanie wypoczynku na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach i
regulacjach wewnetrznych.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobywania doswiadczenia w instytucji kultury.
Mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji przedsiewzie¢ artystycznych i kulturalnych Willi Lentza.
7. Praca w rownowaznym systemie czasu pracy, z uwzglednieniem harmonogramu wydarzen
oraz obowigzujgcych przepisow dotyczgcych czasu pracy i odpoczynku.

HwnN e

o wu

VI. Wymagane dokumenty

1. CV zawierajgce informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.

2. List motywacyjny.

3. Dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie wymagan okreslonych w ogtoszeniu —
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru.

4. Opcjonalnie: portfolio lub przyktady zrealizowanych projektéw kulturalnych i artystycznych.

VII. Termin i sposdb sktadania dokumentow
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Wymagane dokumenty nalezy przestac pocztg elektroniczng na adres:
sekretariat@willa-lentza.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisaé: ,Nabdr — Koordynator/ka ds. artystycznych”.
Termin sktadania dokumentéw: 15 listopada 2026 r.

Dokumenty ztozone po uptywie wskazanego terminu mogg nie zosta¢ uwzglednione w procesie
naboru.

O terminie i sposobie przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru wybrane osoby zostang
poinformowane za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych.

Dyrektor Willi Lentza zastrzega sobie prawo do zakoniczenia naboru bez wytonienia kandydata.

VIII. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Willi Lentza.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Koordynatora/ki ds.
artystycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz przepisami o ochronie danych
osobowych.

Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym podstaw prawnych,
okresu przechowywania danych, przystugujgcych praw oraz danych kontaktowych inspektora ochrony
danych, zostang udostepnione kandydatom w klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji.

IX. Postanowienia koricowe

Nabor zostanie przeprowadzony z poszanowaniem zasady rownego traktowania kandydatéw i
niedyskryminacji w zatrudnieniu.

Ogtoszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Willi Lentza.
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